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Editorial

Editorial

El 2026 encuentra a las empresas
operando en un escenario que
combina sefiales de mayor estabilidad
con una incertidumbre econémica y
laboral que aun no termina de
disiparse. Los lideres de Recursos
Humanos enfrentan uno de sus
mayores desafios: tomar decisiones
sostenibles sin perder la capacidad de
adaptarse a los cambios que estan
sucediendo.

Es por eso que desde Bonda
decidimos volver a preguntar cual es
el contexto en el que se encuentran
las empresas de Argentina, qué
acciones estan tomando y reflejar esos
datos en este segundo Informe de
Beneficios.

En comparacién con los resultados del
afio pasado, los beneficios han
ganado aln mas protagonismo como
herramienta estratégica. Crecen las
iniciativas vinculadas al bienestar, la
flexibilidad y el acompafiamiento
econdémico en el dia a dia. Pero
también aparece con claridad una
tension. Las organizaciones saben
hacia dénde avanzar: personalizacion,
tecnologia y experiencia, aunque

Informe de Beneficios Corporativos HRTrends 2026 | Argentina

todavia no logran escalar esos
cambios de forma consistente en
todas las empresas.

Esta brecha entre intenciony
ejecucion atraviesa todo el informe.
Las empresas reconocen que los
beneficios personalizados impactan en
la permanencia, pero aun predominan
los modelos tradicionales.

Si algo deja en claro este estudio es
que el diferencial no esta en la
cantidad de beneficios, sino en la
capacidad de las empresas para
integrarlos, comunicarlos y adaptarlos
a lo que realmente los colaboradores
necesitan. En ese camino, los
beneficios se consolidan como una de
las herramientas mas potentes para
acompafiar, fidelizar y construir
experiencia.

Esperamos que este informe sea un
punto de partida para repensar, ajustar

y animarse a construir organizaciones
mas orientadas a las personas.

Equipo Bonda

-abonda
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Parte 1 - Metodologia de la encuesta

Metodologia de la encuesta

Tipo de estudio: cuantitativo y cualitativo

En Formato: encuesta online

g2l Periodo de recoleccion: enero-marzo 2026

o Muestra: 139 empresas

Confidencialidad de datos y uso de la encuesta

Confidencialidad Los resultados deben ser tomados de
forma referencial como una guia que

Los resultados solo se presentan puede adaptarse a las

cuando hay suficientes datos para particularidades, cultura y objetivos

garantizar analisis representativos y de cada empresa.

fiables.

Uso de la informacion .
El informe es un

Este informe busca ofrecer una visién punto de
clara y actualizada sobre cémo estan .
referencia para

evolucionando los beneficios en las

empresas en Argentina, identificando tomar decisiones
tendencias, desafios y oportunidades. informadas y

Su objetivo esta en servir como punto detectar eSPaCiOS
de referencia para que cada de mejora.

organizacién pueda evaluar su propia
propuesta, tomar decisiones
informadas y detectar espacios de
mejora.

Informe de Beneficios Corporativos HRTrends 2026 | Argentina
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Parte 1 - Metodologia de la encuesta

Composicion de la muestra

Distribucion por tamafo de Distribucion de cargos
empresa encuestados por rango

51 -100
colaboradores

Mandos medios
Jefes, coordinadores,

lideres, HRBP
101 - 500

colaboradores .
Analistas

Analistas, especialistas,
profesionales de apoyo

Alta direccion
o CEO, directores, VP, 24%
o gerentes generales

Mas de 1000

colaboradores

501 - 1000
colaboradores

Distribucion por sector de las empresas encuestadas

41,3% Otros™

* La categoria “Otros"” agrupa sectores
9.,4% Manufactura

reportados por las empresas que, si bien

8 5% o . . no alcanzan un nivel de representacién
) Instituciones financieras

suficiente para analizar de forma individual,

6,5% Sesies ale sl aportan diversidad a la muestra y reflejan
una amplia variedad de actividades

YA . Entretenimiento/Medios economicas.

o . . . .

3,6% . Alimentacion, bebidas y agronegocios el ks same semeies ok

2'9% . Automotriz / Autopartes mecanlca,' Provmon de.materlales de, '
construccion y decoracion, sector publico

1,4% . Construccion / Ingenieria y fabricacion de equipos o maquinaria,

entre otros.

Informe de Beneficios Corporativos HRTrends 2026 | Argentina
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Parte 2 - Beneficios corporativos

¢ Qué estan ofreciendo actualmente las
empresas en Argentina?

82,6%
55,8%

Medicina prepaga

Regalos por cumpleafios o antigiiedad

41,3% Bono de Fin de Afio

Préstamos

38,9%

36,2% Regalo dia de la madre/padre

35%
32,6%
31,9%

29% Seguro de vida adicional
28,3% Otros beneficios monetarios
22,5% Otros beneficios monetarios
22,5% Auto de compaiiia
11,5% . Programa de Bienestar Financiero

10% Subsidios para transporte

En 2026 las empresas, bajo un
contexto de presidn inflacionaria,
priorizan beneficios que alivian los
gastos cotidianos, otorgando
beneficios como puntos canjeables,
préstamos, subsidios y bonos.
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Comedor en planta/almuerzo

Acciones de bienestar fisico y psicolégico

Programa de beneficios flexibles - Puntos

*Quienes participaron podian seleccionar
mas de una opcion. Los porcentajes
representan la proporcién de empresas
que ofrecen cada beneficio, con respecto
al total de respuestas.

Mientras que en 2025 la conversacion
en beneficios comenzé a orientarse a
la flexibilidad, en 2026 apunta hacia
propuestas mas tangibles, alineadas
con el contexto econdmico.




Parte 2 - Beneficios corporativos

COBERTURA MEDICA

¢, Qué estan ofreciendo las empresas?

¢ Las empresas otorgan cobertura Politica de otorgamiento de cobertura
médica privada? médica privada
14,6% . o el
No oto egmentado por nive o
98 jerarquico 56,2%
Mismo plan para todo
el personal 33,6%
No hay politica
de otorgamiento 5,8%
Otros 4’4%
85,4%
Si otorga
¢,Qué otros beneficios complementarios brindan en materia de salud,
adicionales al plan médico?
Ninguno 44 59 Ofrecer una prepaga dejo de ser
A un elemento distintivo al
el o cdieiene] wa momento de atraer talento en las
compra de medicamentos 27% empresas, hoy esun commodity.
Planes abiertos de Asimismo, la segmentacion por
medicina privada (con 18.2% jerarquia y la falta de beneficios
reintegros) ! .
complementarios pueden generar
Otros | 10,3% brechas en la experiencia de salud
dentro de las organizaciones.

La categoria "Otros" incluye beneficios con bajo nivel de adopcidn que amplian la propuesta de salud mas alla
de la cobertura médica tradicional. Entre ellos se encuentran descuentos en medicamentos, servicios de salud
preventiva como odontologia, chequeos y vacunacién, asi como iniciativas de bienestar emocional, fisico y
mental, como programas de asistencia al empleado (EAP), asesoria nutricional o acceso a gimnasio.

Informe de Beneficios Corporativos HRTrends 2026 | Argentina




Parte 2 - Beneficios corporativos

Almuerzos
¢ Las empresas otorgan subsidio o 62%
servicio para el almuerzo? No otorga

Contrariamente a otros beneficios mas
instalados, el almuerzo no es un
estdandar en la mayoria de las
empresas, lo que lo posiciona como
un beneficio diferencial para las
empresas que lo ofrezcan.

38%

Si otorga

¢ Cual es el promedio de monto por
bono de almuerzo? ENTRE

$110.460 y
$315.600

PERIOCIDAD
Mensual

Aplica a toda la poblacién en aquellas
empresas que lo ofrecen

*Datos obtenidos del reporte de Promedios de
montos de Regalos e Incentivos en Argentina 2026

Informe de Beneficios Corporativos HRTrends 2026 | Argentina




Parte 2 - Beneficios corporativos

Transporte

¢ Las empresas ofrecen beneficios
vinculados a la movilidad de los
colaboradores?

52,6%

No otorga

47,4%

Si otorga

¢,Qué tipo de soluciones brindan?

Financiamiento del beneficio de
transporte

27,7%

Co-financiado

72,3%

100% a cargo
de la empresa

Reintegro de oy Car oy Tlaxis, remis,

o

31,5% viaticos 13,1% allowance 24,6% apps de movilidad
o _ o, Gift Cards para

13,9%  Combis 16,9%  apps de movilidad

La mayoria de las empresas que
ofrecen beneficios de transporte lo
hace cubriendo el costo en su
totalidad, consolidandose como un
beneficio de alto valor percibido.

Al comparar con 2025, se observa un
cambio relevante. El porcentaje de

Informe de Beneficios Corporativos HRTrends 2026 | Argentina

empresas que no ofrecia este
beneficio pasd de 59% a 52,6%. Esto
evidencia una mayor adopcion en el
mercado y refuerza el rol del
transporte como una herramienta
cada vez mas utilizada para
acompanar el gasto cotidiano de los
colaboradores.

13



Parte 2 - Beneficios corporativos

Kit Escolar

¢ Las empresas otorgan Kit Escolar o Frecuencia de otorgamiento
Ayuda Escolar?

53,3%
No otorga B Anual 81,2%
@ Semestral 12,4%
Eventual /otros 6,4%

Tipo de beneficio

58,3% | 27,6% | 14,1%

Kit escolar Monto Puntos/
fisico econémico/ beneficios
46.7% reintegro flexibles
I

Si otorga

Rango de edades
(o ¥ | bierto Lee esta nota sobre

el ROI de los beneficios

Nivel primario pr— T X T A
(6-12 afios) :

Nivel inicial ¢Cémo medir el ROI de los s
3-5 ahi G 28,4% beneficios corporativos? & "
(3-5 afios) |

® @ [[@ 7

Nivel secundario

(13-18 arios) aEm— 19,5%

Informe de Beneficios Corporativos HRTrends 2026 | Argentina
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Parte 2 - Beneficios corporativos

Sobre la Flexibilidad y bienestar

Modalidad laboral ¢ Es flexible la modalidad hibrida?
implementado

35,2%
Hibrido o 72,3% \\\\“"ll;})//—No
Presencial Gl» 18,2% é

H ffi G 9,5%
ome office 64.8%

Si

Con mas del 70% de adopcidn, el

modelo hibrido se consolida como la

forma predominante de trabajo en ¢,Qué elementos o servicios otorgan
Argentina. Sin embargo, al las empresas para el trabajo remoto?
compararlo con 2025, se observa una

leve baja de S puntos porcentuales

) &~ Cobertura de

(7713% VS. 7213%)1 lo que pOd”a - gastos de internet . 42'3%
indicar una etapa de ajuste en su

implementaCién- \% Silla Ergondémica ' 21,2%
Este descenso nos muestra una A= Monitor ' 19,5%
posible reconfiguracion hacia 5

esquemas mas definidos, donde Cobertura de gastos T
algunas organizaciones revisan el de telefonia mévil e

alcance del modelo hibrido o
refuerzan la presencialidad en funcion
de sus necesidades operativas y
culturales.

*Pregunta de respuesta mdltiple. El porcentaje indica
la cantidad de empresas que otorgan cada elemento.

Informe de Beneficios Corporativos HRTrends 2026 | Argentina




Parte 2 - Beneficios corporativos

Sobre la
Desconexion Digital

¢Las empresas cuentan con politicas
de desconexion digital?

[/
\\\\ //é No

58,4%
Si

¢ Se respeta la desconexion digital en
la practica?

54%
I

§\\\\\\\“ lby—/ -

N\

W

4l

46%
Si

De acuerdo con las respuestas a pesar de que el 58,4% de las empresas
cuentan con politicas de desconexion digital existe una contradiccion en
la practica, ya que el 54% afirma no cumplirlas.

a pesar de que el 58,4% cuenta con
politicas de desconexioén digital, el

o4

afirma no cumplir con ellas

Informe de Beneficios Corporativos HRTrends 2026 | Argentina




Parte 2 - Beneficios corporativos

Acceso a programas de bienestar

¢, Se brindan actividades relacionadas  ;Cuentan con instancias de
con el bienestar de los retroalimentacion y feedback sobre
colaboradores? estos beneficios?

Mas de la mitad de las empresas afirmaron que no miden ni relevan feedback
sobre sus iniciativas, lo que limita su capacidad de evaluar su impacto, ajustar
estrategias y evolucionar en funcion de las necesidades de sus equipos.

Ranking de beneficios de bienestar en las empresas

Actividades de os EAP (asistencia o/ Organizacién de
bienestar fisico 47,4% al empleado) 44,5% torneos internos

52,6%

Charlas de Nutricion y Mindfulness y
o, o, O,
36,5% prevencion 28,5% snacks saludables 26:3% pienestar mental
,6%  Masajes % company 127 entretenimiento
Equipos RCP/ Primeros * Quienes participaron podian
(| 2,4% deportivos en casa 1 0,9% Auxilios seleccionar mas de una opcidn.

Los porcentajes representan la

— proporcién de empresas que

ofrecen cada beneficio, con

respecto al total de respuestas.

Informe de Beneficios Corporativos HRTrends 2026 | Argentina 17



Parte 2 - Beneficios corporativos

Beneficios relacionados con la salud mental

¢ Las organizaciones reconocen a la

Beneficios relacionados con la salud
salud mental como un problema?

mental
90,4% 25,5%
No ofrece No lo reconocen

74,5%

Si lo reconocen

49,6%

Si ofrece

Las empresas identifican la importancia de abordar la salud mental desde
una mirada integral. Sin embargo, esto no se traduce necesariamente en
iniciativas, que solo son ofrecidas en la mitad de los casos.

Informe de Beneficios Corporativos HRTrends 2026 | Argentina




Parte 2 - Beneficios corporativos

Cultura organizacional y reconocimientos

Reconocimientos en fechas especiales

21,2%

No otorgan

Los reconocimientos en fechas
especiales estan ampliamente
instalados en las empresas,
consolidandose como una de las
practicas mas extendidas dentro de
los beneficios que ofrecen.

78,8%

Si otorgan
Tipos de reconocimientos en fechas especiales

Dia de cumpleafios Navidad Dia del padre/madre

73,8% Siotorgan 74,5% Siotorgan 68,2% Siotorgan

26,2% No otorgan 25,5% No otorgan 31,8% No otorgan

Dia del nifio Antigliedad Nacimiento

61,3% Siotorgan 55,4% Siotorgan 49,6% Siotorgan

38,7% No otorgan 44,6% No otorgan 50,4% No otorgan

Informe de Beneficios Corporativos HRTrends 2026 | Argentina
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Parte 2 - Beneficios corporativos

Matrimonio

44,5% siotorgan

95,5% No otorgan

Graduacion

29,9% Siotorgan

70,1% No otorgan

Dia de la primavera

38% Siotorgan

62% No otorgan

Pascuas

36,5% Siotorgan

63,5% No otorgan

Dia de la Mujer

27,7% Siotorgan

72,3% No otorgan

¢, Coémo entregan las empresas estos reconocimientos en fechas especiales?

Dia de cumplearios

84,7% Obsequio 15,3% Puntos

Dia del padre/madre

85%  Obsequio 15%  Puntos

Informe de Beneficios Corporativos HRTrends 2026 | Argentina

Navidad

89,1% Obsequio 10,9% Puntos

Dia del nifio

85,8% Obsequio 14,2% Puntos




Parte 2 - Beneficios corporativos

Antigliedad

71,8% Obsequio 28,2% Puntos

Matrimonio

70,6% Obsequio 29,4% Puntos

Pascuas

78,1% Obsequio 21,9% Puntos

Dia de la Mujer

68,6% Obsequio 31,4% Puntos

Nacimiento

73,6% Obsequio

26,4% Puntos

Dia de la primavera

69,2% Obsequio

30,8% Puntos

Graduacion

60,9% Obsequio 39,1% Puntos

*Con base en las empresas que si otorgan. . Obsequio fisico Puntos canjeables por Gift Cards

Informe de Beneficios Corporativos HRTrends 2026 | Argentina




Parte 2 - Beneficios corporativos

¢,Cuanto invierten las empresas en
fechas clave?

Esto es lo que estan destinando, en promedio por colaborador, a los
reconocimientos en fechas especiales.

Dia de cumplearios Navidad

Entre $30.000 y $40.000 41,3% Entre $30.000 y $40.000 36,5%
Entre $40.000 y $55.000 33,9% Entre $40.000 y $55.000 34,3%
Mas de $55.000 24,8% Mas de $55.000 29,2%
Dia del padre/madre Dia del nifio

Entre $30.000 y $40.000 44,5% Entre $30.000 y $40.000 47,4%
Entre $40.000 y $55.000 31,4% Entre $40.000 y $55.000 29,6%
Mas de $55.000 24,1% Mas de $55.000 23%
Antigliedad Nacimiento

Entre $30.000 y $40.000 39,8% Entre $30.000 y $40.000 42,3%
Entre $40.000 y $55.000 33,3% Entre $40.000 y $55.000 30,7%
Mas de $55.000 26,9% Mas de $55.000 27%
Matrimonio Dia de la primavera

Entre $30.000 y $40.000 43% Entre $30.000 y $40.000 48,9%
Entre $40.000 y $55.000 30% Entre $40.000 y $55.000 27,6%
Mas de $55.000 27% Mas de $55.000 23,5%

Informe de Beneficios Corporativos HRTrends 2026 | Argentina




Parte 2 - Beneficios corporativos

Pascuas Graduacion

Entre $30.000 y $40.000 50,4% Entre $30.000 y $40.000 46%
Entre $40.000 y $55.000 26,3% Entre $40.000 y $55.000 28,5%
Mas de $55.000 23,3% Mas de $55.000 25,5%

Dia de la Mujer

Entre $30.000 y $40.000 52,6%

Entre $40.000 y $55.000 25,5%

Mas de $55.000 21,9%
¢La empresa ofrece algun ¢Los beneficios en las empresas
programa de descuentos en estan adaptados a las
comercios? necesidades y caracteristicas

de los usuarios?

62,4%

Si se ofrece

37,6%

No se ofrece

57,7%

Si estan adaptados

42,3%

No estan adaptados

Informe de Beneficios Corporativos HRTrends 2026 | Argentina




Parte 2 - Beneficios corporativos

¢Las empresas consideran que
los beneficios personalizados
motivarian la permanencia de
los colaboradores?

Casi 9 de cada 10 empresas creen
que la personalizacion impacta
directamente en la permanencia.

¢ Otorgan beneficios
adicionales?

(Con base en las respuestas
de los que los otorgan)

Aqui se destacan:

Bonos
extraordinarios

Dias libres
adicionales

Informe de Beneficios Corporativos HRTrends 2026 | Argentina

88,3

Si lo consideran

No lo consideran

62%

§\Q\\| "f///)//

\

s

otorgan

38%

Si otorgan

Cursos y

Capacitaciones .
formacion
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Parte 3 - Tendencias en beneficios corporativos

|mp|ementaci6n y Nivel de adhesioén al plan de
adopci()n de beneficios flexibles
beneficios flexibles (Solo entre empresas que lo

implementaron)
(Con base en las que brindan algun
tipo de beneficio)

Menos del 20% GEEEEED 8,9%
Entre 21% y 40% G» 14,6%
Entre 41% y 60% cEnmmm» 28,5%
Entre 61% y80% canmm» 17,5%
’ % Mas del 81% o 15,8%
No se conoce o 14,7%

Modelo de Beneficios flexibles

Modelo tradicional 68,6%

*El modelo tradicional implica un
paquete fijo, sin personalizaciéon
para los colaboradores.

Informe de Beneficios Corporativos HRTrends 2026 | Argentina
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Parte 4 - Comunicacién de la propuesta de valor

¢ Las empresas cuentan con un plan de
comunicacion para sus beneficios?

Wil — ==
\\\ ”////é cuentan

=
—

54,7%

Si cuentan

CANALES

¢, Como comunican los beneficios las
empresas?

) Cerelems fiese 6 Videos en espacios 10, Statement de
: * comunes ° compensacion total
3. Manual o guias 7 Redes sociales
de beneficios * internas

Comunicacion
4. Newsletter mensual 8. sermemelrde (1 @ 1)

Informe de Beneficios Corporativos HRTrends 2026 | Argentina




Parte 4 - Comunicacién de la propuesta de valor

¢Implementan soluciones tecnoldgicas
para la autogestion y comunicacion de

beneficios?

49,6%

Si, implementamos

21,9%

No, lo hemos
pensado pero no
tenemos quién lo
haga.

tecnologia.

18,2%

Parcialmente,

10,3%

No sabia que esto
se podia hacer
y lo necesito.

preguntamos algunas
cosas en otras
encuestas que hemos
hecho.

Ranking de los principales retos en torno a
los beneficios en las empresas

01  Otorgar beneficios mas personalizados y que generen mayor impacto en los colaboradores

53,3%

02 Gestionar eficazmente la administracidn de los beneficios

03 Ampliar la propuesta de valor a los empleados 39,4%

04  Optimizar los costos vinculados a los beneficios

05 Actualizar el plan de beneficios para alinearlo con el mercado

06 Otros 6,6%

Mas de la mitad de las empresas
identifica la personalizacion como
el principal desafio, evidenciando
una busqueda clara por ofrecer
beneficios mas relevantes y
alineados con las necesidades de
los colaboradores.

Informe de Beneficios Corporativos HRTrends 2026 | Argentina

*Quienes participaron podian seleccionar mas de una
opcion.

Sin embargo, esta intencién convive
con barreras como la gestién
operativa y la optimizacién de costos.
En este contexto, la clave ya no pasa
s6lo por ampliar la propuesta de valor,
sino por lograr implementarla de
manera eficiente.
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Parte 5 - Dias adicionales por tipo de licencia

Licencias y dias adicionales

En la Encuesta de beneficios tuvimos distintas preguntas enfocadas en si la
empresa ofrece dias adicionales o extensiones de licencias para sus
colaboradores. A continuacién mostramos aquellas que tuvieron mayor

porcentaje de respuesta:

Dia de cumpleafios

72,4% 1 dia 9,3% 2 dias o mas

Licencia de paternidad extendida

41,6% 3a5dias 22,8% Mas de 5 dias

Matrimonio

48,2% 5 dias 19,7% Mas de 5 dias

Mudanza

56,3% 1 dia 14,5% 2 dias o mas

Dias libres sin motivos relacionados

38,7% 10 2dias 21,4% 2 dias o mas

. Beneficio estandar . Beneficio extendido No otorga adicionales
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18,3% No otorga

35,6% No otorga

32,1 % No otorga

29,2% No otorga

39,9% No otorga
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salariales
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Parte 6 - ;Como estan las empresas proyectando ajustes salariales?

¢, Como estan las empresas
proyectando ajustes salariales?

Cantidad de ajustes - 2025 vs. 2026 proyeccion @ 2025 [ 2026 (proyeccion)
: G D 41,2%
4 ajustes (trimestral ! v 48
. ( ) I 36,4% e
. G D 26,8%
2 ajustes (semestral) A 2,9pp
QT —————— 29,7 %>
- G 17,5%
12 ajustes (mensual) v 2,7 pp
O mmm—— 14,87
. R ——— 9 37
1 ajuste (anual) A 33pp
O 2,67
CGE—— 527
Otros A 1,3pp
S 6157
Tipo de ajuste ¢Realizan revisiones
extraordinarias?
Ajuste por inflacién GE» 42,6%
Modelo mixto GBS 346 5Y% o
(<]
(Inflacién + Performance) ! 58 I 3 /O
o Si realizan
Ajuste por desempeiic o 12,4%
o
Otros T  8,5% a1,7%
No realizan
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Parte 7 - Conclusiones Generales

Conclusiones Generales

Uno de los principales hallazgos de este
informe es la brecha entre intencién y
ejecucion, pero también la oportunidad
que esto representa.

Las organizaciones ya reconocen el
valor de la personalizacion, la
flexibilidad y el bienestar, ya estan
avanzando (aunque de forma progresiva)
hacia modelos mas alineados con las
necesidades de las personas. Este
proceso de transformacion se refleja en
distintas dimensiones: beneficios en
evolucion, niveles de adopcion en
crecimiento y una comunicacion que
comienza a ganar protagonismo como
habilitador clave.

En paralelo, el contexto econémico
sigue siendo un factor determinante,
pero también un impulsor de cambio.
Las politicas salariales muestran una
tendencia hacia una mayor previsibilidad,
mientras que los beneficios se consolidan
como una herramienta estratégica para
complementar el salario, especialmente
aquellos que impactan directamente en el
dia a dia de los colaboradores.

El modelo hibrido ya se establece como
estandar, y las iniciativas de bienestar
continuan expandiéndose. E| desafio
ahora esta en evolucionar hacia
propuestas mas integrales, medibles y
centradas en la experiencia. En este
camino, la salud mental gana relevanciay
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abre espacio para el desarrollo de
estrategias que tomen en cuenta esta
dimension.

A su vez, la tecnologia emerge como un
habilitador clave en esta evolucion.

La digitalizacion de beneficios atraviesa un
punto de crecimiento interesante, mientras
muchas empresas ya lo dominan, otras
comienzan a explorar su implementacion.
Esto no solo refleja una tendencia, sino
una oportunidad concreta para elevar la
personalizacion, optimizar la gestién y
potenciar su comunicacion, sobre todo
frente a la adopcidn de Inteligencia
Artificial en el drea y los procesos.

Finalmente, el informe muestra un
ecosistema en movimiento, donde las
decisiones que toman hoy las empresas
ya estan impactando en la experiencia
de las personas.

La oportunidad hacia los meses
venideros esta en integrar estrategia,
tecnologia y practicas que permitan
mayor acceso, mejor uso, mas
relevancia en los habitos de consumo
de los colaboradores.

Las organizaciones que logren dar este
paso seran capaces de construir
vinculos mas sélidos con sus equipos,
generando un acompafiamiento mas
cercano, que fideliza y marca la
diferencia.

-abonda



Acerca de Bonda

NUESTRA PLATAFORMA

Somos Bonda

En Bonda somos |la compafiia lider en
Programas de Beneficios para
colaboradores y clientes en
Latinoamérica, con presencia en
Argentina, Chile, Colombia, Peru,
México y Uruguay. Desde 2010, hemos
evolucionado para ofrecer una
plataforma integral, conectando
empresas con sus colaboradores y
clientes a través de beneficios
flexibles, reconocimientos y bienestar.

= CLUB
* pepsico

Nuestra plataforma incluye médulos de
Club de Descuentos, Incentivos,
Regalos, Reconocimientos a través
de puntos canjeables por GiftCards,
Bienestar y Cursos, permitiendo a las
empresas potenciar la experiencia de
sus equipos. Con mds de 1000 clientes
y una red de beneficios en marcas
lideres, seguimos innovando para
fortalecer el sentido de pertenencia'y
el bienestar en el ambito corporativo.
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HRTRENDS - 2026

CONVERSEMOS

Si quereés potenciar
tu estrategia

de beneficios,
CONVersemos

Sumate a la red de profesionales de HR que ya estan transformando la
forma de gestionar beneficios, compartiendo aprendizajes, tendencias
y mejores practicas para generar mayor impacto en sus organizaciones.

N

iComunidad
Whatsapp!

ventas@bonda.com



https://linktr.ee/Bondacom
https://chat.whatsapp.com/J1dIMl6BHD71LIzs2oe5AG



